




Política Integrada de Gestión· AIMPLAS 

• A evaluar periódicamente los riesgos para minimizarlos y mejorar la eficacia de
las medidas tomadas.

• A establecer medidas para proteger el medio ambiente, el cambio climático y
descarbonización de la economía.

• Al establecimiento, cumplimiento, mantenimiento y mejora de los objetivos
establecidos a raíz de la implantación de nuestro Sistema Integrado de Gestión
que comprende las normas UNE EN-ISO/IEC 17025, UNE EN-ISO 9001, UNE EN-ISO
45001, UNE 166002 y UNE EN-ISO 14001, UNE EN-ISO 27001, UNE EN-ISO 50001,
mediante un proceso de mejora continua que permita el seguimiento y
evaluación de los indicadores del sistema.

Con las personas, como uno de nuestros principales activos 

• A generar una experiencia que favorezca el desarrollo y bienestar profesional.
• Fomentar el compromiso personal con el propósito de AIMPLAS para alcanzar los

máximos niveles de excelencia.
• A promocionar la salud y el bienestar de las personas, fomentando un ambiente

de trabajo satisfactorio, y favoreciendo la conciliación entre la vida laboral y
personal, proporcionando toda la información y formación necesaria para su
implicación en los diferentes ámbitos de la organización.

• Al cumplimiento, mantenimiento y mejora los objetivos establecidos en materia
de Prevención de Riesgos Laborales mediante el continuo seguimiento y
evaluación de su cumplimiento, mediante la prevención de los accidentes que
tengan consecuencias negativas para la integridad de las personas poniendo
las medidas necesarias para eliminar los peligros.

• A promover la gestión participativa, mediante la comunicación y participación
de las personas trabajadoras y sus representantes para favorecer el intercambio
de ideas, la identificación de puntos débiles y el planteamiento de mejoras en
todos los ámbitos.

• A establecer y promover acciones para fomentar la cultura de sostenibilidad
económica, social, ambiental y de gobernanza.

• A evaluar periódicamente los riesgos para minimizarlos y mejorar la eficacia de
las medidas tomadas.

• A establecer medidas para proteger el medio ambiente, el cambio climático y
descarbonización de la economía.

Con la sociedad y nuestro entorno, 

• A impulsar modelos productivos innovadores que generen crecimiento
económico.

• A promover la transparencia, la sostenibilidad corporativa y el impacto social.
• A promover la acción social como parte del compromiso de AIMPLAS con la

sociedad.
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