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Politica Integrada de Gestion - AIMPLAS

AIMPLAS es un Centro Techolégico cuyo propésito es construir un mundo mejor
potenciando la innovacién sostenible en torno a los plasticos para ayudar a las
empresas a crear riqueza y empleo, y contribuir a resolver los retos sociales.

En AIMPLAS, nos comprometemos a un futuro sostenible, seguro e innovador,
revisando y mejorando continuamente nuestros objetivos en Seguridad y Salud,
Calidad, Innovacién, Medio Ambiente, Energia y Seguridad de la Informacion.

Esta politica se centra en el establecimiento y la verificacién periédica de estos
objetivos, garantizando su adecuacién y poniéndola a disposicién de todos los
grupos de interés para el bienestar de todas las personas, mediante los siguientes
principios:

Con nuestros clientes,

A ofrecer la mejor experiencia al cliente a través de soluciones tecnolégicas

innovadoras, fiables, Gtiles y a tiempo.

e A proporcionar nuestros servicios atendiendo todas sus peticiones a nuestro
alcance, asi como a cumplir los requisitos y los plazos establecidos aplicando el
maximo rigor cientifico-técnico.

e A garantizar la méaxima profesionalidad y excelencia de todo el personal en el
desarrollo de sus tareas, asi como la imparcialidad, independencia y
confidencialidad de los resultados de los servicios suministrados, confiondo en la
ética profesional y el cumplimiento del compromiso firmado por todas las
personas de AIMPLAS.

» A favorecer el desarrollo de diferentes proyectos que ayuden a la aplicacion de
nuevas tecnologias y mejoras dentro de la industria del sector del pldstico,
incluyendo la elaboracién de materiales adaptados a cada necesidad, técnicas
de produccién optimizadas o estrategias para la gestion sostenible de los
residuos pldsticos entre otras innovaciones, fomentando la sostenibilidad
ambiental, el impacto social y la eficiencia energética.

Con la institucion,

A crear valor de forma sostenible, impulsando un proyecto reconocido de

crecimiento y prestigio.

e Al cumplimiento de la legislacién y normativa aplicable, y las buenas prdécticas
en materia de buen gobierno, en todo lo referente a nuestra actividad.

» A favorecer la transparencia de la informacién y gestion del conocimiento, asi
como la comunicacion e informacion para garantizar la confianza hacia
nuestros grupos de interés.

e A crear alianzas estratégicas con diferentes organizaciones en los dmbitos que
se requiera.

e Aimpulsar modelos productivos, innovadores y de impacto.
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e A evaluar periddicamente los riesgos para minimizarlos y mejorar la eficacia de
las medidas tomadas.

e A establecer medidas para proteger el medio ambiente, el cambio climético y
descarbonizacion de la economia.

e Al establecimiento, cumplimiento, mantenimiento y mejora de los objetivos
establecidos a raiz de la implantaciéon de nuestro Sistema Integrado de Gestién
que comprende las normas UNE EN-ISO/IEC 17025, UNE EN-ISO 9001, UNE EN-ISO
45001, UNE 166002 y UNE EN-ISO 14001, UNE EN-ISO 27001, UNE EN-ISO 5000],
mediante un proceso de mejora continua que permita el seguimiento y
evaluacidén de los indicadores del sistema.

Con las personas, como uno de nuestros principales activos

e A generar una experiencia que favorezca el desarrollo y bienestar profesional.

e Fomentar el compromiso personal con el propésito de AIMPLAS para alcanzar los
maximos niveles de excelencia.

e A promocionar la salud y el bienestar de las personas, fomentando un ambiente
de trabajo satisfactorio, y favoreciendo la conciliacién entre la vida laboral y
personal, proporcionando toda la informacién y formacién necesaria para su
implicacion en los diferentes dmbitos de la organizacion.

e Al cumplimiento, mantenimiento y mejora los objetivos establecidos en materia
de Prevencidén de Riesgos Laborales mediante el continuo seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, mediante la prevencidn de los accidentes que
tengan consecuencias negativas para la integridad de las personas poniendo
las medidas necesarias para eliminar los peligros.

e A promover la gestidn participativa, mediante la comunicacién y participacion
de las personas trabajadoras y sus representantes para favorecer el intercambio
de ideas, la identificaciéon de puntos débiles y el planteamiento de mejoras en
todos los dmbitos.

e A establecer y promover acciones para fomentar la cultura de sostenibilidad
econdmica, social, ambiental y de gobernanza.

e A evaluar peribdicamente los riesgos para minimizarlos y mejorar la eficacia de
las medidas tomadas.

e A establecer medidas para proteger el medio ambiente, el cambio climético y
descarbonizacion de la economia.

Con la sociedad y nuestro entorno,

e A impulsar modelos productivos innovadores que generen crecimiento
econdémico.

e A promover la transparencia, la sostenibilidad corporativa y el impacto social.

e A promover la accién social como parte del compromiso de AIMPLAS con la
sociedad.
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A minimizar el impacto que las actividades de nuestra organizacion tienen sobre

el medio ambiente.

e A evaluar el impacto social de nuestra actividad.

e A velar por el cumplimiento de la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en materia de responsabilidad social.

e A orientar nuestra actividad de 1+D+i hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos por la Organizacién de las Naciones Unidas.

e Al cumplimiento, mantenimiento y mejora de los objetivos establecidos para la

proteccién del medio ambiente a partir de la implantacién del sistema de

gestion Integral basado en las normas ISO 14001 e ISO 50001 mediante el

continuo seguimiento y evaluacion de indicadores.

Con nuestros partners y proveedores,

A desarrollar modelos de relacién y experiencia sostenibles que impulsen Ila

generacion de valor compartido.

e A promover la gestibn ambiental y el uso responsable de los recursos
favoreciendo la implantacién de sistemas de gestion ambiental dentro de sus
organizaciones.

e A velar por la responsabilidad social empresarial como pilar fundamental de las
colaboraciones profesionales.

e A asegurar los correctos niveles de confidencialidad de Ila informacion e

integridad de los datos.

La Direccién de AIMPLAS estd decidida a integrar estos principios
en la estrategia de la organizacién y aprueba la Politica del
Sistema Integrado de Gestidon asegurando su continua eficacia y
adecuacion mediante revisiones periddicas de la mismaq,

delegando en Ila Direccibn de Riesgos su desarrollo e
implantacién en cada una de las dreas de AIMPLAS quienes son
responsables de su aplicacidon. Esta Politica Integrada es de
obligado cumplimiento para todas las personas de AIMPLAS y de
aplicacién a todos sus grupos de interés.

Aprobado por el Director Gerente; José Antonio Costa Mocholi en nhombre del
Comité de Direccion.

Marzo de 2025
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